Контрольні  питання з охорони праці для технічного персоналу
1. Який акт складається у разі нещасного випадку, що стався з працівником під час прямування додому з роботи ?

1) Пов’язаний з виробництвом  

2) Не пов’язаний з виробництвом     

2. Який вид інструктажу проводиться з працівниками навчальних закладів один раз на 6 місяців? 
1) Первинний інструктаж

2) Перспективний інструктаж

3) Повторний інструктаж

4) Позаплановий інструктаж

5) Позаштатний інструктаж
6) Цільовий інструктаж

7) Вступний інструктаж

3. Який інструктаж проводиться з учнями при порушеннях ними правил безпеки або у разі нещасного випадку?

1) Первинний інструктаж

2) Перспективний інструктаж

3) Повторний інструктаж

4) Позаплановий інструктаж

5) Позаштатний інструктаж

6) Цільовий інструктаж

7) Вступний інструктаж

4. Які заходи має право проводити керівник закладу з працівниками, які без поважних причин не пройшли у встановлений термін обов'язкові медичні огляди?

1) Звільнити з роботи

2) Звільнити з займаної посади

3) Не допустити до виконання професійних обов’язків

4) Винести догану
6. Який з факторів приблизно на 50% впливає на стан здоров'я людини?

1) Електро-магнітне випромінювання

2) Сонячна радіація

3) Вірусні інфекції

4) Електричний струм
5) Спосіб життя
7. Яка величина струму безпечна для людини?

1) До 40 В 

2) 150В 

3) 220В 

4) 3000В

8. В яких випадках проводиться цільовий інструктаж?

1) У разі ліквідації аварії або стихійного лиха;

2) При проведенні робіт, на які відповідно до законодавства оформлюється наряд-допуск, наказ або розпорядження

3) Перед початком робочого дня

4) На початку навчального року

5) Перед виконанням лабораторної чи практичної роботи

9. Які стягнення застосовуються за порушення трудової дисципліни?

1) Адміністративна догана

2) Штраф у розмірі 100 гривень

3) Штраф у розмірі 500 гривень

4) Звільнення з роботи

5) Переведення на іншу посаду

10. В яких випадках можна вважати травму побутовою?

1) Нещасний випадок трапився вдома

2) Нещасний випадок трапився на робочому місці

3) Нещасний випадок трапився по дорозі на роботу

4) Будь-який нещасний випадок 
11. До яких видів робіт не допускаються учні при проведенні самообслуговування в школі?

1) Робота з електроприладами

2) Винесення та вивезення відходів

3) Вологе прибирання приміщень

4) Вологе прибирання в майстерні

5) Перенесення скла та виробів з нього

6) Накривання обідніх столів

7) Догляд за квітами

 12. Який інструктаж проводять з працівником, щойно прийнятим на роботу, безпосередньо на робочому місці?

1) Вступний інструктаж

2) Первинний інструктаж

3) Повторний інструктаж

4) Позаплановий інструктаж

5) Цільовий інструктаж

13. Як часто повинно проводитись вологе прибирання спортивної зали загальноосвітнього навчального закладу ?

1) Один раз на день
2) Один раз на місяць

3) Після кожного уроку

4) Два рази на день

14. В яких випадках можна вважати травму виробничою?

5) Нещасний випадок трапився вдома

6) Нещасний випадок трапився на робочому місці

7) Нещасний випадок трапився по дорозі на роботу

8) Будь-який нещасний випадок 
15. Чи проводиться розслідування, якщо про нещасний випадок не було своєчасно повідомлено керівника або втрата працездатності внаслідок нещасного випадку настала не одразу?

1) Так

2) Ні

16. З якого віку дозволяється школярам миття підлоги?
1) 7 років

2) 8 років

3) 9 років

4) 10 років

5) 11 років

6) 12 років

17. У яких випадках забороняється використовувати електричні прилади?

1) електроприлади із пошкодженою ізоляцією
2) обгорнені папером або тканиною 

3) з несправними частинами.

18. Вантажі з якою максимальною вагою пожна підіймати і переносити жінкам?

1) 5 кг

2) 10 кг

3) 15 кг

4) 20 кг

19. При митті підлоги хлорованою водою класти вапна на відро теплої води не більше, ніж ?

1) 10 г
2) 20г

3) 100г

4) 500г

5) 1000г

20

20. Який вид роботи не повинен самостійно виконувати працівник?
1) які не доручені керівником

2) не запускати в дію машини й апарати

3) прибрати свій робочий інвентар у встановлені для цього місця
4) при виникненні нещасного випадку надати першу допомогу потерпілому

